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<meta name="viewport" content="user-scalable=yes, initial-scale=1.0, maximum-scale=10, width=device-width">		
<title>マグネットホスピタル支援 | マグネットホスピタル支援はTNサクセスコーチング</title>
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<script>	
$(function(){

	$('.nav_list_li	').hover(
		function(){
			var i = $('.nav_list_li	').index(this);
			$('.nav_list_li	').eq(i).addClass("show");
		},
		function(){
			var i = $('.nav_list_li	').index(this);
			$('.nav_list_li	').eq(i).removeClass("show");
		}
	);
});	
</script>	
	
<script>	
$(function () {	
$('.toggle_btn').on('click',function(){	
  $('.hidden_block').toggleClass('show');
});		
});			
</script>	
<script>	
$(function () {	
$('.btn_hum').on('click',function(){	
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});		
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</script>		
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<script>
   $(function() {
	  $('.sec04_01 .flow_block_li .txt').matchHeight();
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	  $('.sec10_01 .details').matchHeight();
	  $('#sec09 .h3_title').matchHeight(); 
	   $('.work_list').matchHeight();  
	       });
</script>
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<body>	
<!-- ローディング画面 -->
  <div id="loading">  
  </div><!-- /#loading -->
	
<!-- wrapper -->
<div class="wrapper"> 
<header id="header">
	<div class="header_inner">
		<div class="header_t">
		<div class="logo"><a href="/"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/logo.png" alt="マグネットホスピタル支援" width="423"></a></div>  
		<ul class="h_link_list">
<!--			<li class="h_link_list_li"><a href="#"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_register.png" alt="会員登録" width="36"></a></li>
			<li class="h_link_list_li"><a href="#"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_login.png" alt="ログイン" width="32"></a></li>
-->			<li class="h_link_list_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/contact/"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_contact.png" alt="お問い合せ" width="44"></a></li>
		</ul>	
		</div>	
		<div class="btn_hum"><span></span><span></span><span></span></div>
		<div class="nav_wrap">
			<nav class="nav">
				<div class="nav_content">	
				<ul class="nav_list">
					<li class="nav_list_li"><a href="/">ホーム</a></li>
					<li class="nav_list_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/coming-soon/">ご挨拶</a></li>
					<li class="nav_list_li hidden"><a href="/#problem01">事業内容</a>
<!--						<div class="m_menu_wrap">
						 <ul class="m_menu_list">
							<li class="m_menu_list_li"><a href="#">事業内容01</a></li>
							<li class="m_menu_list_li"><a href="#">事業内容02</a></li>
							<li class="m_menu_list_li"><a href="#">事業内容03</a></li>
							<li class="m_menu_list_li"><a href="#">事業内容04</a></li>
							<li class="m_menu_list_li"><a href="#">事業内容05</a></li>
						</ul>
						</div>	-->				
					</li>
					<li class="nav_list_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/works/">実績紹介</a></li>
					<li class="nav_list_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/price/">ご支援の内容・費用</a></li>
					<li class="nav_list_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/coming-soon/">会社概要</a></li>
					<li class="nav_list_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/contact/">お問い合せ</a></li>
				</ul>
				<ul class="nav_list media_sp">
					<!--<li class="nav_list_li"><a href="#">会員登録</a></li>-->
					<li class="nav_list_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/nurumayu/">ぬるま湯診断</a></li>
					<!--<li class="nav_list_li"><a href="#">メルマガ登録</a></li>-->
				</ul>
				</div>	
			</nav>
		</div>	
	</div>	
</header>			

	
<!-- .content -->		
<div class="content">
<div class="main_v_wrap">
	<div class="main_v"><div class="main_sp"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_main_sp.jpg" alt="main"></div>
	<h1 class="main_lead"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_lead.png" alt="病院・介護施設の人材育成は教育のプロにおまかせください" width="625"></h1>	
	</div>
	<div class="news_wrap">
		<div class="news_content_l">
			<h2 class="h2_title_news">NEWS<span>新着情報・お知らせ</span></h2>
			<!--<div class="btn_wrap"><a class="btn_230" href="">ニュース一覧へ</a></div>-->
		</div>
		<div class="news_content_r">
			<ul class="news_list slider">
				<li class="news_list_li">
					<a href="https://www.youtube.com/watch?v=Prx8FruIWso" target="_blank">
					<div class="news_list_li_in">
						<div class="news_list_li_l"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/thum_nail_20240204.jpg" alt="youtube" width="262"></div>
						<div class="news_list_li_r">
							<div class="news_date">2024.02.04</div>
							<div class="news_title">【Youtube】インディペンデント・シニア・プランナー認定研修の様子を公開しました。</span></div>
							<div class="news_txt"></div>
						</div>
					</div>	
					</a>	
				</li>				<li class="news_list_li">
					<a href="https://youtu.be/usAWtzANLKg" target="_blank">
					<div class="news_list_li_in">
						<div class="news_list_li_l"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/thum_nail.jpg" alt="youtube" width="262"></div>
						<div class="news_list_li_r">
							<div class="news_date">2023.01.09</div>
							<div class="news_title">院長のトリセツ【青森慈恵会病院 　丹野雅彦 院長】<span>〜俺を機嫌よく動かすための○か条〜</span></div>
							<div class="news_txt"></div>
						</div>
					</div>	
					</a>	
				</li>
<!--				<li class="news_list_li">
					<a href="#">
					<div class="news_list_li_in">
						<div class="news_list_li_l"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/thum_nail.jpg" alt="youtube" width="262"></div>
						<div class="news_list_li_r">
							<div class="news_date">2023.01.09</div>
							<div class="news_title">院長のトリセツ【青森慈恵会病院 　丹野雅彦 院長】<span>〜俺を機嫌よく動かすための○か条〜</span></div>
							<div class="news_txt">ニュースの場合、こちらに詳細が入ります。ニュースの場合、こちらに詳細が入ります。ニュースの場合、こちらに詳細が入ります。ニュースの場合、こちらに詳細が入ります。ニュースの場合、こちらに詳細が入ります。ニュース</div>
						</div>
					</div>	
					</a>	
				</li>-->
			</ul>
		</div>
	</div>
</div>

  <!-- sec01 -->
  <div id="sec01" class="section fadein">
    <div class="section_inner sec01_01">
        <h2 class="h2_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/title_problem.png" alt="こんなお悩みありませんか" width="658"></h2>
		<ul class="problem_list flex f_center">
			<li class="problem_list_li"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_problem01.png" alt="採用経費が経営を圧迫" width="220"></li>
			<li class="problem_list_li"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_problem02.png" alt="いいひとほどやめていく" width="220"></li>
			<li class="problem_list_li"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_problem03.png" alt="不満が募り人間関係が悪化" width="220"></li>
			<li class="problem_list_li"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_problem04.png" alt="管理職を育てる時間も研修制度もない" width="220"></li>
			<li class="problem_list_li"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_problem05.png" alt="経営意識の低い職員が蔓延" width="220"></li>
		</ul>
   </div>
    <div class="section_inner sec01_02">
        <h2 class="h2_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/txt_kaiketsu.png" alt="奥山美奈がまるっと解決いたします！" width="668"></h2>
		<div class="sec_01_02_lead">患者さんと職員をぐいぐい引き寄せる<br>
<span>マグネット組織</span>に成長させます</div>
		<div class="sec01_02_img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_kaiketsu02.png" alt="各種研修・管理職教育・人事評価制度" width="540"></div>
		<div class="sec01_02_note">※看護師、高等学校教諭（看護）を経てTNサクセスコーチング(株)を設立。管理者教育から採用プロジェクトチームの指導、人事評価の構築などの組織の課題をまるごと解決するマグネット化支援を行う。現職の管理職を、人を育て組織の経営課題も解決する「院内コーチ」へと昇格させる「コーチ認定制度」は奥山オリジナルプログラム。認定者のその数300名。ソフトテニスで3度の国体出場、2013年度マスターズ全国大会準優勝の経験から提供されるコーチングは圧倒的な成果を産んでいる。書著5冊。連載、講演多数。エルゼピアジャパン「上手な叱られ方」「医療にとって本当に必要な接遇とは何か」e-learning講師。S-QUE「訪問看護」e-learning総合監修。</div>
   </div>
  </div>
  <!-- ./sec01 --> 

  <!-- sec02 -->
  <div id="sec02" class="section fadein">
    <div class="section_inner sec02_01">
        <h2 class="h2_title">REASON<span>選ばれる6つの理由</span></h2>
	 <ul class="block_list d_flex s_btw">
		<li class="block_list_li">
		 	<a href="#problem01"><div class="num"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num01.png" alt="01" width="64"></div>
		 	<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason01.jpg" alt="" width=""></div>
			<h3 class="h3_title">職員研修</h3>
			<div class="txt">職員全体の研修や職位に応じた研修を承ります</div>
			</a>	
		 </li>
		<li class="block_list_li">
		 	<a href="#problem02"><div class="num"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num02.png" alt="02" width="64"></div>
		 	<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason02.jpg" alt="" width=""></div>
			<h3 class="h3_title">新管理職研修</h3>
			<div class="txt">管理職に求められる役割の基本的なあり方とスキルを習得します</div>
			</a>	
		 </li>		 
		<li class="block_list_li">
		 	<a href="#problem03"><div class="num"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num03.png" alt="03" width="64"></div>
		 	<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason03.jpg" alt="" width=""></div>
			<h3 class="h3_title">ベテラン管理職研修</h3>
			<div class="txt">職員全体の研修や職位に応じた研修を承ります</div>
			</a>	
		 </li>
		<li class="block_list_li">
		 	<a href="#problem04"><div class="num"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num04.png" alt="04" width="64"></div>
		 	<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason04.jpg" alt="" width=""></div>
			<h3 class="h3_title">人事評価制度の構築</h3>
			<div class="txt">「頑張っている人が認められる」満足度の高い人事評価制度を構築します</div>
			</a>	
		 </li>		 
		<li class="block_list_li">
<!--		 	<a href="#problem05"><div class="num"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospitalimg/top/icn_reason_num05.png" alt="05" width="64"></div>-->
		 	<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason05.jpg" alt="" width=""></div>
			<h3 class="h3_title">介護員の養成・喀痰吸引等研修</h3>
			<div class="txt">介護の資格をもたない方に130時間の法定研修を施し、「介護初任者」の公的な資格を認定します</div>
			</a>	
		 </li>
		<li class="block_list_li">
		 	<a href="#problem06"><div class="num"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num06.png" alt="06" width="64"></div>
		 	<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason06.jpg" alt="" width=""></div>
			<h3 class="h3_title">オリジナル動画教材の制作代行</h3>
			<div class="txt">自院、自社の職員が講師となり、組織に必要な業務のノウハウを伝える動画をe-learning化</div>
			</a>	
		 </li>		 		 
	 </ul>
	<h2 class="sec02_lead fadein"><span><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_deco_l_01.png" alt="" width="23"></span>看護師、教員、コーチの経験をもつ奥山美奈だからこそ、<br>
提供できるオリジナルプログラム！<span><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_deco_r_01.png" alt="" width="23"></span></h2>	
		<div class="lead_sub_img fadein"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/txt_reason.png" alt="2万人以上のコーチング・カウンセリング経験　+　看護師 + 高校学校教諭" width="810"></div>
		<!--<div class="btn_wrap fadein"><a class="btn_360" href="#">奥山美奈のプロフィールを見る</a></div>-->
   </div>
	  
   <div class="section_inner sec02_02">  
	   <ul class="block_list02">
	   	<li id="problem01" class="block_list02_li fadein">
		   <h3 class="h3_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num_b01.png" alt="01" width="84">職員全体の研修や職位に応じた研修を承ります</h3>
			<div class="block_list02_li_in d_flex s_btw">
				<div class="block_list02_li_in_l">
					<h4 class="h4_title">職員研修</h4>
					<dl class="block_list02_dl">
					<dt class="block_list02_dt">全体接遇研修</dt>
					<dd class="block_list02_dd">体接遇研修、クレーム・ハラスメント予防研修</dd>
					</dl>	
					<dl class="block_list02_dl">
					<dt class="block_list02_dt">職位応じた研修</dt>
					<dd class="block_list02_dd">新人、指導職（プリセプター）、昇格者、管理職</dd>
					</dl>	
					<dl class="block_list02_dl02">
					<dt class="block_list02_dt02">職種・対象</dt>
					<dd class="block_list02_dd02">医師、看護師、理学療法士、作業療法士、薬剤師、管理栄養士、
	放射線技師、言語聴覚士、介護福祉士、臨床検査技師、
	ソーシャルワーカー、事務職</dd>
					</dl>	
				</div>
				<div class="block_list02_li_in_r">
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason_b01.jpg" alt="" width=""></div>
				</div>
			</div>
		   </li>
	   	<li id="problem02" class="block_list02_li fadein">
		   <h3 class="h3_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num_b02.png" alt="02" width="84">管理職に求められる役割の基本的なあり方とスキルを習得します</h3>
			<div class="block_list02_li_in d_flex s_btw">
				<div class="block_list02_li_in_l">
					<h4 class="h4_title">新管理職研修</h4>
					<div class="txt">管理職に求められる役割の基本的なあり方とスキルを習得します。<br>机上の空論ではなく、<span>部下の育成</span>や部署の<span>課題解決</span>を実際に行い、<br class="media_pc">
「<span>成功事例を実践報告できること</span>」を<span>研修のゴール</span>としています。<br>昇格者試験の作成と試験の実施とフィードバックまでを行い、<br class="media_pc"><span>実践力のある魅力的な管理者に育成</span>します。</div>	
				</div>
				<div class="block_list02_li_in_r">
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason_b02.jpg" alt="" width=""></div>
				</div>
			</div>
		   </li>
	   	<li id="problem03" class="block_list02_li fadein">
		   <h3 class="h3_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num_b03.png" alt="03" width="84">法人全体の未来を見据えた経営意識と課題解決ができる<br class="media_pc">管理職に育成します</h3>
			<div class="block_list02_li_in d_flex s_btw">
				<div class="block_list02_li_in_l">
					<h4 class="h4_title">ベテラン管理職研修</h4>
					<div class="txt">法人全体の未来を見据えた<span>経営意識</span>と<span>課題解決ができる管理職に育成</span>します。<br>経営戦略の立案、組織課題への改善案の策定と実践というアウトプットを研修のゴールとしています。<br>コーチ認定の取得により、<span>職員の離職率の低下と育成、部下の業績を引き上げる</span>ことができる指導力を養います。<br><span>院内講師の認定</span>、わかりやすい<span>院内研修ができる力を育成</span>し、自組織に<span>管理者のノウハウを内製化</span>します</div>	
				</div>
				<div class="block_list02_li_in_r">
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason_b03.jpg" alt="" width=""></div>
				</div>
			</div>
		   </li>		   
	   	<li id="problem04" class="block_list02_li fadein">
		   <h3 class="h3_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num_b04.png" alt="04" width="84">「頑張っている人が認められる」満足度の高い<br class="media_pc">人事評価制度を構築します</h3>
			<div class="block_list02_li_in d_flex s_btw">
				<div class="block_list02_li_in_l">
					<h4 class="h4_title">人事評価制度の構築</h4>
					<div class="txt">「頑張っている人が認められる」<span>満足度の高い人事評価制度を構築</span>します。<br>
プロジェクトチームを編成し、組織の理念にもとづき、メンバーが「こうした言動をこそ評価したい」ということを洗い出し、評価項目自体を作成します。<br>
そのため<span>「やらせられ感」のない透明感のある評価制度</span>ができあがります。<br>
現状の管理職のスキルアップを平行しながら制度の構築を図るため、現職の人材を定着させながら仕組みを構築することができます。</div>	
				</div>
				<div class="block_list02_li_in_r">
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason_b04.jpg" alt="" width=""></div>
				</div>
			</div>
		   </li>
	   	<li id="problem05" class="block_list02_li fadein">
		   <h3 class="h3_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num_b05.png" alt="05" width="84">「介護の資格をもたない方に130時間の法定研修を施し、<br class="media_pc">「介護初任者」の公的な資格を認定します</h3>
			<div class="block_list02_li_in  d_flex s_btw">
				<div class="block_list02_li_in_l">
					<h4 class="h4_title">介護員の養成・<br class="media_sp">喀痰吸引等研修</h4>
					<div class="txt">「いくら募集しても介護職の採用ができない」「看護助手の質が低い」これは、全国的な課題です。
介護の資格をもたない方に弊社は130時間の法定研修を施し、<span>「介護初任者」の公的な資格を認定</span>します。
また、現職の介護職員等に<span>喀痰吸引等研修を受講</span>させることで<span>介護職員も吸引や経管栄養ができる</span>ようになります。
（認定特定行為業務従事者認定証を発行できます）</div>
					<div class="txt fs_12 fc_gy">※喀痰吸引等研修については奥山が取締役を務めるリソースフル株式会社と業務提携をして実施します。</div>
					<div class="txt">『認定特定行為業務従事者認定証』の証明書が発行できるのは登録研修機関だけです。</div>
				</div>
				<div class="block_list02_li_in_r">
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason_b05.jpg" alt="" width=""></div>
				</div>
			</div>
		   </li>
	   	<li id="problem06" class="block_list02_li fadein">
		   <h3 class="h3_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_reason_num_b06.png" alt="06" width="84">自院、自社の職員が講師となり、組織に必要な<br class="media_pc">業務のノウハウを伝える動画をe-learning化</h3>
			<div class="block_list02_li_in d_flex s_btw">
				<div class="block_list02_li_in_l">
					<h4 class="h4_title">貴院、貴社オリジナル動画<br class="media_sp">教材の<br class="media_pc">制作代行</h4>
					<div class="txt">高額の割に、じつはその一部しか活用できない既存のe-learning教材を契約するより、自院、自社の職員が講師となり、組織に必要な業務のノウハウを伝える動画を撮影し、教材化した方がはるかに低コストで、効率的です。<br>
看護師、教員、e-learning教材のプロデューサー経験を持つ奥山が貴院、貴社の<span>スタッフに講師トレーニングを行い、わかりやすいティーチングができるよう、育成し、組織の暗黙知を教材化</span>します。
患者向けの入院オリエンテーションや新人へのOJTなどは、じつは同じことのくり返し。<br>
動画撮影し対象が視聴できるようにしておけば、<span>患者ひとりの入院説明では20分、新人OJTでは指導職ひとり分の人件費がカット</span>できます。</div>
				</div>
				<div class="block_list02_li_in_r">
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reason_b06.jpg" alt="" width=""></div>
				</div>
			</div>
		   </li>
	   </ul>
   </div> 
  </div>
  <!-- ./sec02 --> 

  <!-- sec03 -->
  <div id="sec03" class="section fadein">
    <div class="section_inner sec03_01">
        <h2 class="h2_title">WORKS<span>実績紹介</span></h2>
		
		<div class="support_block_wrap d_flex">
			<div class="support_block_l">
				<div class="support_title">サポート前</div>
			</div>	
			<div class="support_block_r">
				<div class="support_title">サポート後</div>
			</div>	
		</div>
		<div class="support_list_wrap">
				<ul class="support_list">
					<li class="support_list_li"><div>● 離職率が高いため、採用経費が膨らみ経営を圧迫している。</div><div>●「いい人ほど辞めていく」組織になってしまった。</div></li>
					<li class="support_list_li">● 新人の離職が「０」に！採用プロジェクトチームの活躍で直接応募が増え、派遣から常勤雇用転換も倍増。<br>看護師二人分の人件費に相当するコストカットができた！</li>
					<li class="support_list_li">● 人材不足により、業務過多。<br>それによるストレス性疾患で休職する職員が相次ぐ。</li>
					<li class="support_list_li">● 定期的な簡易職員満足度調査で職員の不満が解消され、職員からの紹介で採用ができるようになった。紹介会社への経費が減った。</li>
					<li class="support_list_li">● 経営意識の低い管理職と職員が蔓延。職場の人間関係も悪く給料分しか働かない</li>
					<li class="support_list_li">● 評価制度の導入で「頑張っている人が認められる」組織になり、職員の帰属意識が向上！組織の収益アップや新規事業に本気で取り組むようになった。</li>
					<li class="support_list_li">● 介護職員、看護助手が入ってこない。だからいつも人がいない。</li>
					<li class="support_list_li">●「０から介護職員を養成する」攻めの採用アプローチで介護員の採用が安定。既存職員の指導力の向上と介護員、看護助手の質の向上につながった。	</li>
				</ul>
		</div>
   </div> 
   <div class="section_inner sec03_02 fadein">
		<ul class="slider02">
			
			
			
		 <li class="work_list">
			<div class="work_list_wrap">
				<div class="work_list_l">
					<h3 class="h3_title">小倉第一病院 様</h3>
					<ul class="service">
						<li class="service_li">総合支援</li>						<li class="service_li">教育カリキュラム構築</li>																							</ul>
					 <div class="txt01">研修により病院全部署のスタッフの皆さんに「共通言語」が生まれ
院内のコミュニケーションが活性化しています</div>
				</div>	
				<div class="work_list_r">
					<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2023/02/ogura01.jpg" alt="" width="">
					<div class="btn_wrap"><a class="btn_230" href="https://tn-succ.tokyo/works/%e5%b0%8f%e5%80%89%e7%ac%ac%e4%b8%80%e7%97%85%e9%99%a2-%e6%a7%98/">詳しく見る</a></div>
				</div>	
			</div> 	
		 </li>
              			
		 <li class="work_list">
			<div class="work_list_wrap">
				<div class="work_list_l">
					<h3 class="h3_title">青森慈恵会病院様</h3>
					<ul class="service">
																																			</ul>
					 <div class="txt01">丹野院長と対談
「コーチング＆人事制度のコラボが相乗効果を生む」</div>
				</div>	
				<div class="work_list_r">
					<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2023/02/taidan.jpg" alt="" width="">
					<div class="btn_wrap"><a class="btn_230" href="https://tn-succ.tokyo/works/%e9%9d%92%e6%a3%ae%e6%85%88%e6%81%b5%e4%bc%9a%e7%97%85%e9%99%a2%e6%a7%98/">詳しく見る</a></div>
				</div>	
			</div> 	
		 </li>
              			
		 <li class="work_list">
			<div class="work_list_wrap">
				<div class="work_list_l">
					<h3 class="h3_title">内科佐藤病院 様</h3>
					<ul class="service">
						<li class="service_li">ブランディング戦略</li>																													</ul>
					 <div class="txt01">ブランディング戦略</div>
				</div>	
				<div class="work_list_r">
					<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2023/02/pic202301.jpg" alt="" width="">
					<div class="btn_wrap"><a class="btn_230" href="https://tn-succ.tokyo/works/%e5%86%85%e7%a7%91%e4%bd%90%e8%97%a4%e7%97%85%e9%99%a2-%e6%a7%98/">詳しく見る</a></div>
				</div>	
			</div> 	
		 </li>
              			
		 <li class="work_list">
			<div class="work_list_wrap">
				<div class="work_list_l">
					<h3 class="h3_title">太田西ノ内病院 様</h3>
					<ul class="service">
						<li class="service_li">院内コーチ認定トレーニング導入</li>																													</ul>
					 <div class="txt01"></div>
				</div>	
				<div class="work_list_r">
					<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2023/02/nishinouchi202301.jpg" alt="" width="">
					<div class="btn_wrap"><a class="btn_230" href="https://tn-succ.tokyo/works/%e5%a4%aa%e7%94%b0%e8%a5%bf%e3%83%8e%e5%86%85%e7%97%85%e9%99%a2-%e6%a7%98-2/">詳しく見る</a></div>
				</div>	
			</div> 	
		 </li>
              			
		 <li class="work_list">
			<div class="work_list_wrap">
				<div class="work_list_l">
					<h3 class="h3_title">今村病院 様</h3>
					<ul class="service">
						<li class="service_li">理事長・ドクター向けコーチング</li>						<li class="service_li">院内コーチ認定トレーニング</li>																							</ul>
					 <div class="txt01">理事長・ドクター向けコーチングと院内コーチ認定トレーニング導入</div>
				</div>	
				<div class="work_list_r">
					<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2023/02/imamura202301.jpg" alt="" width="">
					<div class="btn_wrap"><a class="btn_230" href="https://tn-succ.tokyo/works/%e4%bb%8a%e6%9d%91%e7%97%85%e9%99%a2-%e6%a7%98-2/">詳しく見る</a></div>
				</div>	
			</div> 	
		 </li>
              		</ul>
   </div> 	  
  </div>
  <!-- ./sec03 --> 


<!-- sec03 -->
  <div id="sec04" class="section fadein">
    <div class="section_inner sec04_01">
        <h2 class="h2_title">FLOW<span>人事評価制度の構築と見直し導入まで</span></h2>
		<ul class="flow_block d_flex s_btw">
			 <li class="flow_block_li">
				 <div class="b_sp_content_l">
				 	<div class="step"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_step01.png" alt="step01" width="240"></div>
					<h3 class="h3_title">お問合せ</h3>
				 </div>	
				 <div class="b_sp_content_r">
				 <div class="txt">メールかお電話にて<br class="media_pc414">お問合せください</div>
				 <div class="icn"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_step01.png" alt="お問合せ" width="130"></div>
				 </div>	 
			</li>
			 <li class="flow_block_li">
				<div class="b_sp_content_l"> 
				 <div class="step"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_step02.png" alt="step02" width="240"></div>
				<h3 class="h3_title">ヒアリング</h3>
				 </div>	
				 <div class="b_sp_content_r">
				 <div class="txt">実際にお伺いし、組織の現状と<br class="media_pc414">課題を分析します</div>
				 <div class="icn"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_step02.png" alt="お問合せ" width="60"></div>
				</div>	 
			</li>
			 <li class="flow_block_li">
				<div class="b_sp_content_l"> 
				 <div class="step"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_step03.png" alt="step03" width="240"></div>
				<h3 class="h3_title">契約締結</h3>
				 </div>
				 <div class="b_sp_content_r">
				 <div class="txt">組織に応じたサービス内容で<br class="media_pc414">同意の上、契約を締結いたします</div>
				 <div class="icn"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_step03.png" alt="お問合せ" width="45"></div>
				 </div>	 
			</li>
		</ul>
		<div class="arrow"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_step_arrow.png" alt="↓" width="1000"></div>
		<div class="plane_content fadein">
			<h3 class="plane_content_title">人事評価制度構築と完全自走化プラン　<br class="media_pc">サポート</h3>
			<div class="plane_list_wrap">
			<div class="plane_img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_upstair.png" alt="" width="970"><div class="note">「共育ノート」「共育コーチング」をテキストとして使用するため、貴院、貴社の職員も標準的な評価・教育ができるようになります。</div></div>
				<ul class="plane_list fadein">
					<li class="plane_list_li">
						<h4 class="plane_list_title">研修を弊社が提供 </h4>
						<div class="txt">弊社が参加者の<span>アウトプットを<br class="media_pc">重視</span>した研修を提供。<br>貴院、貴社の課題を<span>職員自らが<br class="media_pc">解決しながら成長</span>できます。</div>
					</li>
					<li class="plane_list_li">
						<h4 class="plane_list_title">コーチングを弊社で提供</h4>
						<div class="txt">評価者に弊社でコーチングを<br class="media_pc">提供し、<span>「院内コーチ」に育成</span>。<br>目標を達成しながら<span>管理者に<br class="media_pc">コーチング力を内製</span>できます。</div>
					</li>
					<li class="plane_list_li">
						<h4 class="plane_list_title">人事評価制度の完全自走化</h4>
						<div class="txt">院内講師トレーニングで貴院、貴社の職員が<span>職位に合わせた研修</span>を行うことができるように育成、<br class="media_pc"><span>完全自走化</span>をはかります。</div>
					</li>
				</ul>
			</div>	
		</div>
   </div> 	  
  </div>
  <!-- ./sec04 --> 

<!-- sec05 -->
  <div id="sec05" class="section fadein">
    <div class="section_inner sec05_01">
		<div class="contact_block fadein">
			<div class="contact_block_l"></div>
			<div class="contact_block_r">
				<div class="contact_block_r_in">
					<h2 class="h2_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_deco03.png" alt="/" width="13">「評価制度」「各種サービス」のお申し込みはこちら<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_deco04.png" alt="/" width="13"></h2>
					<div class="link_btn"><a class="over" href="/contact/"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_contact_mail.png" alt="/" width="34">フォームからお申し込み</a><span>24時間受付OK！</span></div>
					<div class="link_btn"><a class="over" href="#"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_contact_tel.png" alt="/" width="34">電話でお申し込み<span>03-6433-9192</span></a><span>月〜金　9:00〜18:00</span></div>
				</div>	
			</div>
		</div>
   </div> 	  
  </div>
  <!-- ./sec05 --> 
	

<!-- sec06 -->
  <div id="sec06" class="section fadein">	
	   <div class="section_inner sec06_01"> 
		   <div class="nurumayu_wrapper fadein">
		   <h2 class="h2_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_title_nurumayu.png" alt="" width="700"></h2>
		   <div class="form_note_block d_flex s_btw">
			   <div class="form_note_l"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_nurumayu.jpg" alt="" width=""></div>
		       <div class="form_note_r">
			   <div class="form_note_txt01">「熱湯」の看護師はすぐ辞め<br>「水風呂」スタッフは給料分の<br class="media_pc">仕事しかしない</div>
					<div class="form_note_txt02">貴院の職員の温度を見える化<br class="media_pc">してみませんか？</div>
				    <div class="form_note_txt03">「ぬるま湯診断」とは、院内の看護師の組織としてのやる気・モチベーションを湯加減に現した分布図です。</div>
				    <div class="form_note_txt04">※日本医療企画「最新資料経営」の奥山美奈の連載記事よりご紹介しています</div>
				    <div class="btn_wrap media_pc"><a href="/nurumayu/">お申し込みフォームへ</a></div>
			   </div>
		   </div>
		    <div class="btn_wrap media_sp"><a href="/nurumayu/">お申し込みフォームへ</a></div>	   
		</div>   
	  <ul class="page_link align_right fadein">
	  	<li class="page_link_li"><a href="/reading/nurumayu01/"><img class="media_pc" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/link_read01.png" alt="「実践的看護師マネジメント 第７回」/奥山美奈著　を読む" width="415"><img class="media_sp" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/link_read01_sp.png" alt="「実践的看護師マネジメント 第７回」/奥山美奈著　を読む" width=""></a></li>
		<li class="page_link_li"><a href="/reading/nurumayu02/"><img class="media_pc" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/link_read02.png" alt="「実践的看護師マネジメント 第８回」/奥山美奈著　を読む" width="415"><img class="media_sp" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/link_read02_sp.png" alt="「実践的看護師マネジメント 第８回」/奥山美奈著　を読む" width=""></a></li>
	  </ul> 
	   </div> 

  </div>
  <!-- ./sec06 --> 
	
<!-- sec07 -->
  <div id="sec07" class="section fadein">
    <div class="section_inner sec07_01">
	<h2 class="h2_title">MISSION<span>企業理念</span></h2>
		<h3 class="h3_title fadein">人を助ける人を助ける<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_mission.png" alt="ロゴ" width="115"></h3>
			<div class="lead">医療人を助けることができるの医療人です。接遇スキルにコーチングテクニック。<br>どれも素晴らしい道具ですが、道具はやはり道具です。<br>
切れるナイフほど使い方を誤れば人を傷つける凶器になりかねません。<br>TNサクセスコーチングでは、人を幸せにするために道具をよりよく活用する人を育てます。<br><br>代表奥山が、なぜこの理念のもと、起業をするに至ったのか…<br>こちらの記事も是非ご覧ください。</div>
	  <ul class="page_link align_center">
	  	<li class="page_link_li"><a href="/reading/experience/"><img class="media_pc" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/link_read03.png" alt="【遺族の体験から・2】チームとは何か。本物の「チーム医療」を目指して" width="630"><img class="media_sp" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/link_read03_sp.png" alt="【遺族の体験から・2】チームとは何か。本物の「チーム医療」を目指して" width=""></a></li>
	  </ul>
		<ul class="block_list d_flex j_center">
			<li class="block_list_li"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_manga01.jpg" alt="心のダイヤモンド" width="300"></li>
			<li class="block_list_li"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_manga02.jpg" alt="心のダイヤモンド" width="300"></li>
		</ul>
	<ul class="page_link align_center">
	  	<li class="page_link_li"><a href="/reading/diamond/"><img class="media_pc" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/link_read04.png" alt="心のダイアモンド" width="630"><img class="media_sp" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/link_read04_sp.png" alt="心のダイアモンド" width=""></a></li>
	  </ul>
   </div> 	  
  </div>
  <!-- ./sec07 --> 
	
<!-- sec08 -->
  <!--<div id="sec08" class="section fadein">
    <div class="section_inner sec08_01">
	<h2 class="h2_title">READING CONTENTS<span>連載読み物</span></h2>
	<div class="block_list d_flex s_btw">
		<div class="block_list_l">	
		<a href="#">	
		<div class="img new"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reading01.jpg" alt="" width="464"><div class="update"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/icn_key.png" alt="限定" width="16">NEW！</div><div class="advance">2/1より一般公開予定</div></div>
		<h3 class="title">新人が育たず教育係の職員が疲弊<span>心理的負担を軽減させる妙手とは</span></h3>	
		<div class="txt">なかなか仕事が覚えられない新人の病棟看護師A子。新人教育
担当（プリセプター）に任命された先輩看護師のB子は、熱心に
指導に当たったが、「半年で独り立ちさせる」という目標の達成
は困難な状態だった。責任感の強いB子は「私の指導が悪いせ
いだ」と悲観。心身に不調を来たし、自院の心療内科を受診す
ることになってしまった。</div>	
		</a>	
		<div class="notice">新着記事を読むには会員登録が必須です<div class="btn_wrap"><a href="">会員登録はコチラ</a></div></div>	
		</div>
		
		<div class="block_list_r">
		<ul class="block_list_in d_flex s_btw">
			<li class="block_list_in_li">
			<a href="#">	
				<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reading02.jpg" alt="" width="320"><div class="update">1/14 一般公開済</div></div>
				<h3 class="title">患者との無駄話が多い事務職員<span>自分の問題に気づかせる手段とは</span></h3>	
			</a>	
			</li>	
			<li class="block_list_in_li">
			<a href="#">	
				<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_reading02.jpg" alt="" width="320"><div class="update">1/14 一般公開済</div></div>
				<h3 class="title">患者との無駄話が多い事務職員<span>自分の問題に気づかせる手段とは</span></h3>	
			</a>	
			</li>	
		</ul>
			
		<div class="block_register">
		<div class="icn_register"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_redister_arrow.png" alt="新規登録はこちら" width="210"></div>	
		<div class="txt">会員登録していただくと、新着記事・過去全ての記事を<br class="media_pc">読むことができます。コチラよりご登録お願いします。</div>	
		<div class="btn_wrap"><a class="btn_360 over" href="#"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_redister_paper.png" alt="新規登録" width="24">会員登録をする</a></div>	
		</div>	
		</div>
	</div>
   </div> 	  
  </div>-->
  <!-- ./sec08 --> 	
	
    <!-- sec09 -->
    <div id="sec09" class="section fadein">
      <div class="section_inner sec09_01">
        <h2 class="h2_title">MEDIA<span>書籍・メディア掲載情報</span></h2>
        <div class="tabs fadein">
          <input id="okuyama" type="radio" name="tab_item" checked>
          <label class="tab_item" for="okuyama">奥山美奈書著</label>
          <input id="other" type="radio" name="tab_item">
          <label class="tab_item" for="other">その他掲載誌</label>
          <div class="tab_content" id="okuyama_content">
            <ul class="block_list d_flex s_btw">
                            <li class="block_list_li">
                <div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2024/02/img_chosho202312_.jpg" alt="雑誌" width="210"></div>
                <h3 class="h3_title">看護学生のためのコミュニケーションLESSON</h3>
                <div class="update">2023年12月</div>
                <div class="txt">「患者さん」「実習指導者」「クラスメイト」
看護学生の抱えるコミュニケーションの悩みをスッキリ解決！</div>
                <ul class="link_ul">
                                    <li class="link_li"><a href="https://www.amazon.co.jp/-/en/%E5%A5%A5%E5%B1%B1-%E7%BE%8E%E5%A5%88/dp/4839217009/ref=sr_1_2?keywords=%E7%9C%8B%E8%AD%B7%E5%AD%A6%E7%94%9F%E3%81%AE%E3%81%9F%E3%82%81%E3%81%AE%E3%82%B3%E3%83%9F%E3%83%A5%E3%83%8B%E3%82%B1%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3lesson&qid=1702360660&s=books&sr=1-2" target="_blank">Amazonでの購入はこちら<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/external.png" width="20"></a></li>
                                                      <li class="link_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2024/02/img_publish-scaled_.jpg" data-lity="data-lity">本誌の一部をご紹介</a></li>
                                  </ul>
              </li>
                            <li class="block_list_li">
                <div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2023/02/img_shoseki2022929.jpg" alt="雑誌" width="210"></div>
                <h3 class="h3_title">医療者のための新人共育ノート強みを引き出し やる気を高める</h3>
                <div class="update">2022年2月29日</div>
                <div class="txt">日々のOJTから目標管理面談まで指導する人・される人、双方の力を底上げ！</div>
                <ul class="link_ul">
                                    <li class="link_li"><a href="https://www.amazon.co.jp/-/en/%E5%A5%A5%E5%B1%B1%E7%BE%8E%E5%A5%88/dp/4818025356/ref=sr_1_1?crid=IQRHXQD298S4&keywords=%E5%A5%A5%E5%B1%B1%E7%BE%8E%E5%A5%88&qid=1702360697&s=books&sprefix=%E5%A5%A5%E5%B1%B1%E7%BE%8E%E5%A5%88%2Cstripbooks%2C307&sr=1-1" target="_blank">Amazonでの購入はこちら<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/external.png" width="20"></a></li>
                                                    </ul>
              </li>
                            <li class="block_list_li">
                <div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2023/02/img_shoseki201927.jpg" alt="雑誌" width="210"></div>
                <h3 class="h3_title">医療者のための共育コーチング ―心を動かし チームを動かす</h3>
                <div class="update">2019年2月7日</div>
                <div class="txt">多様な価値観、多様な働き方時代のリーダーシップバイブル！</div>
                <ul class="link_ul">
                                    <li class="link_li"><a href="https://www.amazon.co.jp/-/en/%E5%A5%A5%E5%B1%B1-%E7%BE%8E%E5%A5%88/dp/4818021741/ref=sr_1_3?crid=IQRHXQD298S4&keywords=%E5%A5%A5%E5%B1%B1%E7%BE%8E%E5%A5%88&qid=1702360697&s=books&sprefix=%E5%A5%A5%E5%B1%B1%E7%BE%8E%E5%A5%88%2Cstripbooks%2C307&sr=1-3" target="_blank">Amazonでの購入はこちら<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/external.png" width="20"></a></li>
                                                    </ul>
              </li>
                            <li class="block_list_li">
                <div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2023/02/img_shoseki201145.jpg" alt="雑誌" width="210"></div>
                <h3 class="h3_title">知識と実践がつながる看護学生のためのコミュニケーションLesson</h3>
                <div class="update">2011年4月5日</div>
                <div class="txt">1年生から最終学年まで、コミュニケーションの悩みをズバッと解決！</div>
                <ul class="link_ul">
                                    <li class="link_li"><a href="https://www.amazon.co.jp/%E7%9F%A5%E8%AD%98%E3%81%A8%E5%AE%9F%E8%B7%B5%E3%81%8C%E3%81%A4%E3%81%AA%E3%81%8C%E3%82%8B%E7%9C%8B%E8%AD%B7%E5%AD%A6%E7%94%9F%E3%81%AE%E3%81%9F%E3%82%81%E3%81%AE%E3%82%B3%E3%83%9F%E3%83%A5%E3%83%8B%E3%82%B1%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3Lesson-%E5%A5%A5%E5%B1%B1-%E7%BE%8E%E5%A5%88/dp/4839214557" target="_blank">Amazonでの購入はこちら<img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/external.png" width="20"></a></li>
                                                    </ul>
              </li>
                          </ul>
          </div>
          <div class="tab_content" id="other_content">
            <ul class="block_list d_flex s_btw">
                            <li class="block_list_li">
                <div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2024/02/img_kango01_.jpg" alt="雑誌" width="210"></div>
                <h3 class="h3_title">CLINIC ばんぶう
特集15ページ『新人に身に着けたい20の行動』</h3>
                <div class="update">2023年12月号</div>
                <div class="txt">日本医療企画ばんぶうに取材を受けました</div>
                <ul class="link_ul">
                                                      <li class="link_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2024/02/img_kango01_.jpg" data-lity="data-lity">本誌の一部をご紹介</a></li>
                                  </ul>
              </li>
                            <li class="block_list_li">
                <div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2024/02/img_kango202312_.jpg" alt="雑誌" width="210"></div>
                <h3 class="h3_title">看護</h3>
                <div class="update">2023年12月号</div>
                <div class="txt"></div>
                <ul class="link_ul">
                                                    </ul>
              </li>
                            <li class="block_list_li">
                <div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2023/02/expert.jpg" alt="雑誌" width="210"></div>
                <h3 class="h3_title">エキスパートナース</h3>
                <div class="update">2022年3月</div>
                <div class="txt"></div>
                <ul class="link_ul">
                                                    </ul>
              </li>
                            <li class="block_list_li">
                <div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/uploads/2023/02/img_kango.jpg" alt="雑誌" width="210"></div>
                <h3 class="h3_title">看護</h3>
                <div class="update">2023年2月号</div>
                <div class="txt"></div>
                <ul class="link_ul">
                                                    </ul>
              </li>
                          </ul>
          </div>
        </div>
        <div class="btn_wrap"><a class="btn_360" href="/publish">その他掲載情報一覧へ</a></div>
      </div>
    </div>
    <!-- ./sec09 --> 
	  
<!-- sec10 -->
  <div id="sec10" class="section fadein">
    <div class="section_inner sec10_01">
	<h2 class="h2_title">MOVIE<span>動画一覧</span></h2>
		<div class="movie_wrap fadein">
			<ul class="block_list slider03">
				<li class="block_list_li">
					<a href="https://www.youtube.com/watch?v=Prx8FruIWso" data-lity>
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_movie_20240204.jpg" alt="" width="320"></div>
					<div class="details">	
					<h3 class="h3_title">インディペンデント・シニア・プランナー認定研修の様子</h3>
					<div class="txt"></div>
					</div>	
					</a>	
				</li>
				<li class="block_list_li">
					<a href="https://www.youtube.com/watch?v=8wpYtvY8Bx4" data-lity>
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_movie01.jpg" alt="" width="320"></div>
					<div class="details">	
					<h3 class="h3_title">覆面座談会　オスカルの巻</h3>
					<div class="txt">医療職でない「訪問看護ステーションの代表取締役」を迎え、医療職とうまくやっていくには？逆にナースが異業種参入の経営者とうまくやって...</div>
					</div>	
					</a>	
				</li>
				<li class="block_list_li">
					<a href="https://www.youtube.com/watch?v=c9tvezqiUYo" data-lity>
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_movie02.jpg" alt="" width="320"></div>
					<div class="details">		
					<h3 class="h3_title">ドクター VS ナース　覆面座談会</h3>
					<div class="txt">クリニックの院長と4人のナースのバトル！看護師より医者が大事!?「ガン細胞ナース」を辞めさせるには!?ドクターが求めるナースとは⁉...</div>
					</div>	
					</a>	
				</li>	
				<li class="block_list_li">
					<a href="https://www.youtube.com/watch?v=RiPkISYj4bg" data-lity>
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_movie03.jpg" alt="" width="320"></div>
					<div class="details">	
					<h3 class="h3_title">仮面座談会　アンソニーバージョン</h3>
					<div class="txt"></div>
					</div>	
					</a>	
				</li>
				<li class="block_list_li">
					<a href="https://www.youtube.com/watch?v=8wpYtvY8Bx4" data-lity>
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_movie01.jpg" alt="" width="320"></div>
					<div class="details">	
					<h3 class="h3_title">覆面座談会　オスカルの巻</h3>
					<div class="txt">医療職でない「訪問看護ステーションの代表取締役」を迎え、医療職とうまくやっていくには？逆にナースが異業種参入の経営者とうまくやって...</div>
					</div>	
					</a>	
				</li>
				<li class="block_list_li">
					<a href="https://www.youtube.com/watch?v=c9tvezqiUYo" data-lity>
					<div class="img"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/img_movie02.jpg" alt="" width="320"></div>
					<div class="details">		
					<h3 class="h3_title">ドクター VS ナース　覆面座談会</h3>
					<div class="txt">クリニックの院長と4人のナースのバトル！看護師より医者が大事!?「ガン細胞ナース」を辞めさせるには!?ドクターが求めるナースとは⁉...</div>
					</div>	
					</a>	
				</li>
			</ul>
		</div>	
		<!--<div class="btn_wrap"><a class="btn_360" href="https://www.youtube.com/@user-ni1ix7ix3s" target="_blank">動画一覧へ</a></div>-->
	
  	</div>	
  </div>
  <!-- ./sec10 --> 	
	
<!-- sec11 -->
  <div id="sec11" class="section fadein">
    <div class="section_inner sec11_01">
	<ul class="block_list d_flex s_btw">
		<li class="block_list_li"><a href="https://www.clasic.jp/" target="_blank"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/banner_classico.jpg" alt="Classico" width="340"></a></li>	
		<li class="block_list_li"><a href="https://www.elsevier.com/ja-jp/solutions/nursing-skills" target="_blank"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/banner_nursingskill.jpg" alt="nursingskill" width="340"></a></li>
		<li class="block_list_li"><a href="https://s-que.net/" target="_blank"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/top/banner_sque.jpg" alt="S-QUE" width="340"></a></li>
	</ul>

  	</div>	
  </div>
  <!-- ./sec11 --> 
	
<!-- sec12 -->
  <div id="sec12" class="section fadein">
    <div class="section_inner sec12_01">
	<div class="sns_wrap d_flex j_center">	
	<div class="sns_title"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/txt_follow.png" alt="FOLLOW!" width="84"></div>
	<ul class="block_list d_flex j_center">
		<li class="block_list_li"><a href="https://www.facebook.com/TNSuccessCoaching" target="_blank"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_fb.png" alt="facebook" width="30"></a></li>
		<li class="block_list_li"><a href="https://www.instagram.com/okuyama.mina/?utm_medium=copy_link" target="_blank"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_insta.png" alt="instagram" width="30"></a></li>	
		<li class="block_list_li"><a href="https://www.youtube.com/channel/UCwgTqWJ6cENUpzZQaYlZcHQ?app=desktop" target="_blank"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_youtube.png" alt="youtube" width="36"></a></li>
	</ul>
	</div>	
	<ul class="tag_list d_flex j_center">
		<li class="tag_list_li"><a href="">看護師</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="">パワハラ</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="">人事評価制度</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="">ぬるま湯診断</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="">チーム医療</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="">心のダイヤモンド</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="">看護師</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="">パワハラ</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="">人事評価制度</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="/nurumayu/">ぬるま湯診断</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="">チーム医療</a></li>	
		<li class="tag_list_li"><a href="">心のダイヤモンド</a></li>			
	</ul>
		
  	</div>	
  </div>
  <!-- ./sec12 --> 
	
	
	
	
<ul class="float_link">
	<li class="float_link_li contact"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/contact/"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_s_contact.png" alt="お問い合せ" width="120"></a></li>	
<!--	<li class="float_link_li register"><a href="#"><img class="media_pc" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_s_register.png" alt="会員登録" width="120"><img class="media_sp" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_s_register_sp.png" alt="会員登録" width=""></a></li>	-->
	<li class="float_link_li nurumayu"><a href="/nurumayu/"><img class="media_pc" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_s_nurumayu.png" alt="ぬるま湯診断" width="120"><img class="media_sp" src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_s_nurumayu_sp.png" alt="ぬるま湯診断" width=""></a></li>	
	<!--<li class="float_link_li mailmagazine"><a href="#"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_s_mailmagazine.png" alt="メルマガ登録" width="120"></a></li>	-->
</ul>	

<div id="page-top">
  <a href="#"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/icn_top.png" alt="TOP" width="60"></a>
</div>		
	

	
</div>	
<!-- ./content -->	
	
<div id="not_followup">
</div>	
		
<footer>
	<div class="footer_inner">
		<div class="footer_content">
		<div class="footer_nav_wrap">
			<ul class="footer_nav">
			  <li class="footer_nav_li"><a href="/">ホーム</a></li>
			  <li class="footer_nav_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/coming-soon/">ご挨拶</a></li>
			  <li class="footer_nav_li"><a href="/#problem01">事業内容</a>
<!--					<ul class="footer_nav_in">
					<li class="footer_nav_li_in"><a href="">職員研修</a></li> 
					<li class="footer_nav_li_in"><a href="">新管理職研究</a></li> 
					<li class="footer_nav_li_in"><a href="">ベテラン管理職研修</a></li>
					<li class="footer_nav_li_in"><a href="">人事評価制度の構築</a></li>
					<li class="footer_nav_li_in"><a href="">介護職員の養成・研修</a></li>
					<li class="footer_nav_li_in"><a href="">動画教材の制作代行</a></li> 
				 </ul>	-->
				</li>	
				<li class="footer_nav_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/works/">実績紹介</a></li>
				<li class="footer_nav_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/price/">ご支援の内容・費用</a></li>
				<li class="footer_nav_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/contact/">問い合わせ</a></li>
			</ul>
			<ul class="footer_nav">
			<li class="footer_nav_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/coming-soon/">会社概要</a>
			<li class="footer_nav_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/coming-soon/">特定商取引法</a></li> 
			<li class="footer_nav_li"><a href="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/privacy/">プライバシーポリシー</a></li> 			
			</ul>
			
		</div>
	</div>
	</div>	
	
	<div class="f_block_inner d_flex s_btw">
		<div class="f_block_l">
			<div class="f_logo"><img src="https://tn-succ.tokyo/wp-content/themes/magnethospital/img/common/logo.png" alt="マグネットホスピタル支援" width="280"></div>
			<ul class="address_list">
				<li class="address_list_li">〒140-0002    東京都品川区東品川3丁目</li>
				<li class="address_list_li">TEL: 03-6433-9192    FAX: 03-6433-9193</li>
			</ul>
		</div>	
		<div class="f_block_r"><address>Copyright &copy; TNサクセスコーチング ALL Rights Reserved.</address></div>	
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</footer>	
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<script>
$(function(){
 var mainSlider = "#slider"; //メインスライダーid
 var thumbnailSlider = "#thumbnail_slider"; //サムネイルスライダーid
 
  $(mainSlider).slick({
    autoplay: true,
    speed: 1000,
    arrows: false,
    asNavFor: thumbnailSlider
  });
  $(thumbnailSlider).slick({
    slidesToShow: 3,
    speed: 1000,    
    asNavFor: mainSlider
  });
  //#thumbnail_sliderでクリックしたスライドをカレントにする
  $(thumbnailSlider+" .slick-slide").on('click',function(){
    var index = $(this).attr("data-slick-index");
    $(thumbnailSlider).slick("slickGoTo",index,false);
  });
});
</script>
<script>
// ページトップボタン
var windowWidth = $(window).width();
var windowSm = 768;
if (windowWidth <= windowSm) {
$(function () {
  const pageTop = $("#page-top");
  pageTop.hide();
  $(window).scroll(function () {
    if ($(this).scrollTop() > 100) {
      pageTop.fadeIn();
    } else {
      pageTop.fadeOut();
    }
  });
  pageTop.click(function () {
    $("body,html").animate(
      {
        scrollTop: 0,
      },
      500
    );
    return false;
  });
  // フッター手前でストップ
  $("#page-top").hide();
  $(window).on("scroll", function () {
    scrollHeight = $(document).height();
    scrollPosition = $(window).height() + $(window).scrollTop();
    footHeight = $("footer").innerHeight();
    if (scrollHeight - scrollPosition <= footHeight) {
      $("#page-top").css({
        position: "absolute",
        bottom: footHeight + 20,
      });
    } else {
      $("#page-top").css({
        position: "fixed",
        bottom: "60px",
      });
    }
  });
});
} else {
$(function () {
  const pageTop = $("#page-top");
  pageTop.hide();
  $(window).scroll(function () {
    if ($(this).scrollTop() > 500) {
      pageTop.fadeIn();
    } else {
      pageTop.fadeOut();
    }
  });
  pageTop.click(function () {
    $("body,html").animate(
      {
        scrollTop: 0,
      },
      500
    );
    return false;
  });
  // フッター手前でストップ
  $("#page-top").hide();
  $(window).on("scroll", function () {
    scrollHeight = $(document).height();
    scrollPosition = $(window).height() + $(window).scrollTop();
    footHeight = $("footer").innerHeight();
    if (scrollHeight - scrollPosition <= footHeight) {
      $("#page-top").css({
        position: "absolute",
        bottom: footHeight + 20,
      });
    } else {
      $("#page-top").css({
        position: "fixed",
        bottom: "20px",
      });
    }
  });
});
}		
</script>	
	
<!--news slider	-->
<script>	
const $slider = $(".slider");
$slider
.slick({
  dots: false,
  vertical: true,
  autoplay: true,
  autoplaySpeed: 10000,
  speed: 2000,
  slidesToShow: 1,	
  pauseOnFocus: false,
  pauseOnHover: false
});	
</script>
<script>	
$(function(){
  $('.slider02').slick({
    autoplay:true,
    arrows: true,
	autoplaySpeed: 10000,    
    centerMode: true,
    pauseOnFocus: false,
    pauseOnHover: false,
    slidesToShow: 1
  });
});
</script>
	
	
	
<script>		
$(document).ready(function(){
  $('.slider03').slick({
    autoplay: true, 
    infinite: true, 
	arrows: true,  
    dots: false,  
    slidesToShow: 3, //表示するスライドの数
    slidesToScroll: 1, //スクロールで切り替わるスライドの数
    responsive: [{
      breakpoint: 768, //ブレークポイントが768px
      settings: {
        slidesToShow: 2, //表示するスライドの数
        slidesToScroll: 1, //スクロールで切り替わるスライドの数
      }
    }, {
      breakpoint: 480, //ブレークポイントが480px
      settings: {
        slidesToShow: 1, //表示するスライドの数
        slidesToScroll: 1, //スクロールで切り替わるスライドの数
      }
    }]
  });
});	
</script>	
<script>
$(function(){
  $(".over").mouseover(function(){
      $(this).attr("src",$(this).attr("src").replace(/^(.+)(\.[a-zA-Z]+)$/, "$1_on$2"))
  }).mouseout(function(){
    $(this).attr("src",$(this).attr("src").replace(/^(.+)_on(\.[a-zA-Z]+)$/, "$1$2"));
  })
});	
</script>
<script>
const scorrllLinks = document.querySelectorAll('a[href^="#"]');
scorrllLinks.forEach((scorrllLink) => {
  scorrllLink.addEventListener("click", (e) => {
    e.preventDefault();
    const hrefLink = scorrllLink.getAttribute("href");
    const targetContent = document.getElementById(hrefLink.replace("#", ""));
    const rectTop = targetContent.getBoundingClientRect().top;
    const positionY = window.pageYOffset;
    const target = rectTop + positionY;
    window.scrollTo({
      top: target,
      behavior: "smooth",
    });
  });
});	
</script>	
<script>	
window.addEventListener("scroll", function () {
  const elm = document.querySelector(".float_link");
  const scroll = window.pageYOffset;
  if (scroll > 500) {
    elm.style.opacity = "1";
    // console.log(scroll);
  } else {
    elm.style.opacity = "0";
    // console.log(scroll);
  }
});	
</script>
<script>	
$(function(){
  $(window).on('load scroll',function (){
    $('.fadein').each(function(){
      //ターゲットの位置を取得
      var target = $(this).offset().top;
      //スクロール量を取得
      var scroll = $(window).scrollTop();
      //ウィンドウの高さを取得
      var height = $(window).height();
      //ターゲットまでスクロールするとフェードインする
      if (scroll > target - height){
        //クラスを付与
        $(this).addClass('active');
      }
    });
  });
});	
</script>	
</body>
<script type='text/javascript' src='https://tn-succ.tokyo/wp-content/plugins/contact-form-7/includes/swv/js/index.js?ver=5.7.4' id='swv-js'></script>
<script type='text/javascript' id='contact-form-7-js-extra'>
/* <![CDATA[ */
var wpcf7 = {"api":{"root":"https:\/\/tn-succ.tokyo\/wp-json\/","namespace":"contact-form-7\/v1"}};
/* ]]> */
</script>
<script type='text/javascript' src='https://tn-succ.tokyo/wp-content/plugins/contact-form-7/includes/js/index.js?ver=5.7.4' id='contact-form-7-js'></script>
<script type='text/javascript' id='cf7msm-js-extra'>
/* <![CDATA[ */
var cf7msm_posted_data = [];
/* ]]> */
</script>
<script type='text/javascript' src='https://tn-succ.tokyo/wp-content/plugins/contact-form-7-multi-step-module/resources/cf7msm.min.js?ver=4.2' id='cf7msm-js'></script>
</html>

